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介護福祉
サーベイジャパン（株）

ジョブケアを運営する介護福祉サーベイジャパンが介護と福祉に関する情報をお

届けする「ジョブケア通信」。毎月あなたのためになる情報をお届けします！
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地域密着系　医療・介護・福祉専門の求人サイト

札幌本社　

旭川
仮事務所

北のシニア
ビジネス交

流会
人材採用・定着が今後の戦略で一番重要だと
思われている方にとって、この３名の話を
聞けるチャンスはまずありません

2016年10月5日に第6回カイゴマルシェを、旭川大

雪アリーナにて開催いたしました。8事業所にご参

加頂きまして、誠にありがとうございました。おお

むね好評で４名の採用に繋がった事業所もありま

した。カイゴマルシェでは事業所ごとにブースを設

けてますので、 通常の面接よりはかなり気楽にい

ろいろなやりとりをしてして頂けるようで、会場内

は終始和やかな雰囲気でした。 また、カイゴマル

シェ終了後、懇親会行ないまして、事業所様同士の

懇親会でも盛り上がりました！

カイゴマル
シェのご案

内

49,800円 4,980円月
額 32,000円 3,000円

ブース＆ジョブケア ブースのみプラン パンフレットのみプラン

　各種国会資格者いわゆる士業の先生を中心とした専門家集団が運営する一般社団

法人北海道シニアビジネス支援機構が運営する年１回のイベント、第３回北のシニ

アビジネス交流会 IN 札幌が２月１４日に開催されます。今回は3人の講師から、事

業所にとって今一番の課題である人材採用・雇用に関する内容を聞くことができま

す。しかも、その後の懇親会では、講師はもちろん北海道全域から集まる著名な先生

たちとも直接相談や人脈作りなどができる機会があります。今後の経営戦略を作り

込む上で、有用な情報を得る最大のチャンスですので、経営戦略上で人材戦略を最重

要視されている皆様におかれましては、ぜひぜひこの機

会を逃しませんよう、ご参加いただければと思います。

平成29年2月14日（火）
13:00～19:30（12:30受付開始）

ホテル ライフォート札幌
札幌市中央区南10条西1丁目1-30

日 時

1名10,000円（懇親会費含む）会 費

場 所

第1部（13:00～17:40）講演

（株）ケアビジネスパートナー／代表取締役 原田匡氏

　「事例に学ぶ!新たな人材確保戦略とは？」

（株）ビジテラス／代表取締役 本田新也氏

　「介護事業者が生き残るために必須の外部活用力。

　介護事業者に選ばれるための商品構築力」

北海道銀行営業推進部ヘルスケア推進室長／佐藤克幸氏

　「介護サービスの拡大のための事業計画」

各企業プレゼン

第2部（18:00～19:30） 懇親会

前回のカイゴマルシェの様子 来場者の感想（一部をご紹介）

Web Facebook twitter

FBやTwitter、WebなどSNSでも発信していきます

スケジュール

原田匡氏

本田新也氏

佐藤克幸氏

第７回のカイゴマルシェも１月２１日に迫っ
ております！今回のカイゴマルシェでは、面談
ブースはもちろん、北海道のモデルケースに
なっていますアクティブケアさんのご協力の
もとで介護ロボットの展示を行ないます^^ 人
材不足が叫ばれる中で、介護ロボットを導入す
る企業が沢山出てくることは間違いありませ
ん。参加企業様におかれましては、積極的に介
護ロボットの現状などを把握できる機会にな
ります！！

平成28年1月21日（土）
10:00～15:00

旭川市市民活動交流センター

CoCoDe（ココデ）

とき

ところ

今回も来場者にQUOカードプレゼント

介護ロボットを
展示します。
介護ロボットを
展示します。

今回の
見どころ ・直接お話ができて心配なことも解決できたので、この

ような場は、不安を解消できるのでよいと感じました。

・これから介護の仕事をしようと思ったので見て初め
て来てみました。

・1度に何社かのお話が聞け
てとても良かったです。あ
りがとうございました。

・子育て中の人でも働きや
すいかどうか、等の情報も
欲しいと思いました。

・説明がとてもわかりやすく、よかったです。

オトク!

ご興味があれば
今すぐ電話下さい 0166-73-8880☎

カイゴマルシェ出展参加費

ご興味があれば今すぐ電話下さい 0166-73-8880☎



スタッフ募集の秘訣と、社員の定着率や満足度を
高めるための取り組みについて

代表インタ
ビュー Vo

l.1

ポスター掲示場
所募集中!

北海道の医療・介護・福祉の求人一覧サイト

http://sumutokoro.com

人気施設の採用・
定着インタビュー

各種告知や報告

介護福祉サーベイコラム

http://kaigo-fukushi.info

http://caresurvey.co.jp

地域密着系　医療・介護・福祉専門の求人サイト

https://jobcare.jp

介 護 福 祉 サ ー ベ イジャパン（ 株 ）は 介 護 施 設 探し を サ ポ ートす るW E B サ イトを 運 営し て い ます！

次号

ポスター
設置場所探してます

医療・介護・福祉の求人サイトジョブケアの周知とユーザー拡大

のために、このたびポスターを制作致しました。仕事を探してい

る方のキモチをピックアップした少しコミカルで親しみやすい

イメージを目指して制作。同時にこのポスターを貼って頂けそ

うな場所を募集しております。ポスター設置場所候補「ここは目

立つかも」「ここ貼ってもよい許可出ますよ！」などありました

ら、ご一報下さい。

今回はまごころ館を運営する「株式会社 至誠」の

高橋一美社長に「スタッフ募集の秘訣と、社員の

定着率や満足度を高めるためにどんな取り組み

を行っているか話をうかがいました。

求人について気をつけていることは？

あの手この手を尽くしているのだけど求人を出

してもなかなか電話が鳴らない事が多いです。

ここ最近は求人を見ての問い合わせよりも、「ま

ごころ館さんが良いと聞いて来た」と評判を聞

いて問い合わせてくれる人や、ライナーに掲載

した資格取得支援制度が気になったと来てくれ

る人、近所だからと足を運んでくれる人がいた

り。Facebook、ブログで「入居者さんとこんな

ことをやっている」とアピールしているので、そ

ういうことをやりたい介護員さんから問い合わ

せが来たり、見学に来てくれたときに「ゆったり

した感じがいいと」言って決めてくれる人もい

て、ありがたいです。なので、最近は「見学どう

ぞ」と求人にも掲載するようにしていますね。そ

ういうことも含め、求人というより「日頃の活動

に気をつけて」います。

定着率や満足度を高める取り組みについて。

細かいことはありとあらゆることをやっていま

す。例えば…面接で聞き取った内容で、その人が

他所の施設で嫌だったことをうちではなるべく

やらないようにしています。ボーナスは定額で

必ず出すとか、残業はさせないとか、休憩時間に

はきちっと休んでもらうとか…。当たり前のこ

とを続けています。あとは人間関係が良いとあ

んまり辞めないので、人をある程度揃えていま

す。仕事がキツイと不満になるから職員数はそ

れなりに必要だと思います。あと、経営方針を徹

底させることと、月に1回道徳の勉強をする時間

を設けています。そうすることで共通の話題に

なり、感情的になっても「こうしなきゃダメだよ

ね」って反省する事ができたりします。他には、

社員みんなで仮装大会に出たりもしています。

仕事以外の力を合わせることをやる事によって

チームワークが生まれたりもしますね。会社が5

周年の時には交代でディズニーシーに行きまし

た。介護業界では難しい取り組みでしたが、みん

なとても喜んでくれました。次は10周年で行こ

うねと言っています。それと普段、「ありがとう」

や「最近よくできてるね。すごいね」と意識して

褒めるようにしています。

まごころ館を退社した職員が他施設で働き同館

が「一番良かった」と言っていたことも

家庭の事情で辞めていく人、会社の想いが伝わ

らなくて辞めていく人と様々ですが、会社の今

年の目標には「社員の幸福を実現する」という言

葉があります。これからも常に入居者様と社員

さんの幸せを願いながら運営をしていきたいと

思っています。

サービス付き高齢者向け住宅「まごころ館」

株式会社 至誠

旭川市東旭川南２条６丁目1-2
☎0166-36-5818
http://magocorokan.jp/

0166-73-8880☎

お話を伺った施設

「株式会社 至誠」
高橋一美代表

お問い合わせ・お申し込みは か まで「info@caresurvey.co.jp」

医療・介護・福祉の求人サイト「　　　　　」への求人掲載と、
老人ホーム・介護施設探しの「　　　　　　　　」への掲載事業所を募集しております。

ジョブケア

ご協力
お願いします 0166-73-8880☎


